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MYHHUIUIIAJIBHOE BIO/KETHOE OBIIEOBPA30OBATEJIbHOE VUPEXJIEHUE

«JUKUTUHCKASI CPE[THS OBIIIEOBPA30BATEJIBHA A ITIKOJIA»

671900 Pecniybauka Bypstus ,Jpkunusckuit paiion ¢ Jixuna ,ym.IIkonsHas 19 Ten 97-4-84 (axc
830134 97-4-84 chkolag-da@mail.ru

- Hpundienne Ne 2

ILnan paGoThl MIKOJILHO#M CJIyK0bI MEIHALIHH
MBOY «/Ixkuaunckas COII»

Ha 2023 2024 y4ebHbIii rox

Ieas: cnocoGCTBOBATL 00YYEHHIO IIKOIBHAKOB METONAM PETYIMPOBAHKS KOH(IHKTOB.

3apaun:

X OO0yunTh y9ammxcsi MPOBENEHUIO IPUMHUPHUTEIBHBIX IPOTPAMM.

4 OtpaboTaTh HaBbIKH MPUMEHEHHS BOCCTAHOBUTEIHHBIX TEXHOOMHi{ HA MPAKTHKE.

3 Pa3sBuBaTh NpaBoBbIC 3HAHKS YYAIIMXCA.

4. ToBbinats npoeccHoHabHbI yPOBEHb Yepes yyacTHe B ONMMNMAnax, BeGuHapax |
koH(pepenmmax [IICM .
Ne Meponpusitus Cpok OTtBercTBEHHDBIE
n/n

1. | Opranusammonsoe 3acenanue [1ICM Asryct 2023 PYKOBOAMTEb

2. | O3HaKOMJICHHE TEarOrM4eCKoro COCTaBa - CenTa0pb PYKOBOAMTEIH
LIKOJIBI C TOJIOKEHUEM M MIPHHLMTIAMH PabOoThI 2023
HIKOJIBHOM cimyx0b1 Meauanuu «I1Ikona 6e3
HACHJIHS

3. | Beictynnenne nHa MO knaccHbix Agrrycr 2022 PYKOBOAMTENS
pyxoBoautenei: «lllkona 6e3 HacuIHs» pekiiaMa COLMAIbHbIH Nearor
IICM.

4. | Axuus «B Hameii mkose paboraer IIICM Centa0pn PyxoBoaurens
OsHakoMIICHHE yYaluXcs U poauTeneii ¢ 2023 KJIACCHbIE
MOJIOXKSHHEM W MPUHLMITAMH Pa0OTEI LIKOJBHOM PYKOBOIHTEIIH
ciyx0n1 Menmain «Illkona 6e3 HacumIs»

5. | Opranuzaims peKJIaMHOM JEITEILHOCTH B Teuenme roma | Ynews: IIICM
(pa3paboTtka OykieToB, HH(POPMALIMOHHBIX
JMCTOB)

6. | Odopmaenne crenna ¢ uadopmauueii o [IICM Hos6ps PYKOBOIHTENH

2023 COLMAJIbHBIN nenaror

7. | TpeHuHr Mo 0TPabOTKE HABBIKOB POBEACHHS U Oxts6ps 2023 | pykoBoaMTE S
NpEIBAPUTENBLHON BCTPEUH

8. | Yuactue B ceMuHapax, Bebepax, COBEIaHMAX, -| B Teuenwe roaa PYKOBOOMTEND
HAaIPaBJICHHBIX HA MOBIIICHUE KBAUTH(HKALMHY B
cdepe nesrenpaoctu [IICM

9. | Obyuenue wienos IIICM u3 uncna ydammxcs, B Teuenne roma | pyxoBogurens
BOCCTAHOBHMTENBHBIM TEXHOJIOTHAM

10. | ITpoBeneHMe KIACCHBIX YacOB, CBA3AHHBIX C B teuenue Knaccubie
TEMON KOH()JIMKTOB MEXIY JIFOAbMHU y4ebHOro roga | pyKOBOAUTEIH




МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ДЖИДИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

671900 Республика Бурятия ,Джидинский район ,с.Джида ,ул.Школьная 19  тел 97-4-84 факс 830134 97-4-84 chkolag-da@mail.ru
  «Утверждаю»______О.А.Аверьянова

И.о.директора МБОУ «Джидинская СОШ»

Приложение № 2
План работы школьной службы медиации
МБОУ «Джидинская   СОШ» 

 на 2023– 2024 учебный год

           Цель: способствовать обучению школьников методам регулирования конфликтов.

Задачи:

1.  Обучить учащихся проведению примирительных программ.

2. Отработать навыки применения восстановительных технологий на практике.

3. Развивать правовые знания учащихся.

4. Повышать профессиональный уровень через участие в олимпиадах, вебинарах , конференциях ШСМ
	№
п/п
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственные

	1.
	Организационное заседание ШСМ
	Август 2023
	 руководитель

	2.
	Ознакомление педагогического состава школы с положением и принципами работы школьной службы медиации «Школа без насилия»
	Сентябрь

2023
	руководитель

	3.
	Выступление на  МО классных руководителей: «Школа без насилия» реклама ШСМ.
	Август 2022
	руководитель
социальный педагог

	4.
	Акция «В нашей школе работает ШСМ      Ознакомление учащихся и родителей с положением и принципами работы школьной службы медиации «Школа без насилия»
	Сентябрь

2023
	Руководитель
 классные руководители

	5.
	Организация рекламной деятельности (разработка буклетов, информационных листов)
	В  течение года
	Члены ШСМ

	6.
	Оформление стенда с информацией о ШСМ
	Ноябрь

2023
	руководитель
социальный педагог

	7.
	Тренинг по отработке навыков проведения и  предварительной встречи
	 Октябрь 2023
	руководитель


	8.
	Участие в семинарах, веберах, совещаниях, направленных на повышение квалификации в сфере деятельности  ШСМ
	В течение года
	руководитель

	9.
	Обучение членов ШСМ из числа учащихся,  восстановительным технологиям
	В течение года
	руководитель

	10.
	Проведение  классных часов, связанных с темой  конфликтов между людьми
	В течение учебного года
	Классные руководители

	11.
	Мониторинг деятельности ШСМ
	Ежеквартально
	руководитель

	12.
	Знакомство с правовыми документами
	В течение учебного года
	руководитель
члены ШСМ

	13.
	Сотрудничество с Советом профилактики школы
	В течение учебного года
	руководитель

члены ШСМ


